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填写说明 
 

1．填写本《期末报告》要以本专业《项目任务书》为基础，以省教育厅、

省财政厅指导性基本项目任务为指导，围绕《项目任务书》中确定的 2015 年～

2018 年主要目标任务填写本《期末报告》。 

2．本《期末报告》中涉及的论文、专著、专利、科研奖项、教学成果等均

指本专业人员署名本单位，并通过合适方式标注“江苏高校品牌专业建设工程资

助项目”（英文标志：Top-notch Academic Programs Project of Jiangsu Higher 

Education Institutions，英文标志简称：TAPP）的成果。 

3．本《期末报告》填写内容起止时间为 2015 年 6 月 8 日至 2018 年 12 月

31 日，超出该期限取得的各类成果不纳入统计范围。 

4．标志性成果请依据苏教高〔2015〕14 号文件中附件 2“江苏高校品牌专

业建设工程一期项目指导性基本项目任务”中规定的要求填写，Ⅰ代表国际通

用标准；Ⅱ代表国家级；Ⅲ代表省级。国际通用标准仅指专业通过国际等效的

专业认证，国家级仅指教育部及以上部门所认定成果（项目、奖励、荣誉称号

等，下同），省级仅指国家有关部委、省政府、省教育厅所认定成果，且不包括

已立项但未结题的课题、已立项但未正式上线的在线开放课程、已立项但未出

版（再版）的教材。省教育厅所认定成果，仅指以江苏省教育厅或江苏省教育

厅办公室印发的正式文件（如编号为“苏教高”、“苏教办高”等）发文布置或

公布结果的项目。任何其他部门、协会、组织的成果均不得作为标志性成果。

任何与该品牌专业无关的成果不得列为标志性成果。 

5．标志性成果、经费使用情况、分项任务建设内容的相关证明请直接附在

期末报告之后，除此之外无需制作其他附件。 

6．文字部分请用小四或五号宋体，栏高不够的栏目可酌情增加栏高。用 A4

纸正反打印，装订整齐，本《期末报告》封面之上不需另加其它封面，页码数

（含相关证明材料）不要超过 150 页。 



一、立项建设以来的总体进展情况 

1.1 总体评价 

任务完成 

□任务基本完成 

□任务未完成 

 

相应理由(不超过 200 字)： 

    在学校党委的正确领导以及举办方的大力支持下，本专业经过四年建设，人才培

养质量备受行业赞誉，毕业生就业率达到 100%，对口就业率超过 70%，用人企业满

意度达到 95%，专业通过世界旅游组织教育质量认证，在国内同类专业中始终保持第

一的领先地位。专业建设获得 1 个国际通用认证，6 项国家级和 16 项省级标志性成果。

省财政资金使用规范、合理、高效，学校配套经费支持力度大，确保品牌专业各项目

任务以高质量超额完成。 

 

1.2 建设总体概述（不超过 5000 字） 

①在立德树人方面取得的显著成绩；②项目总体目标及分项任务进展情况；③本专业

整体建设水平与主要优势特色；④举措介绍（校内如何引领、国内如何成为标杆、国

际如何具有影响）；⑤资金使用情况；⑥项目建设中存在的主要问题、改进措施，实

施心得、意见建议；⑦其他需要说明的问题。 
1.2.1 项目在立德树人方面取得的显著成绩 

本专业深入贯彻十八大以来习近平总书记关于教育的重要论述，努力构建德智体美劳全面培

养的教育体系，把立德树人的要求融入专业人才培养方案，将思政工作贯穿人才培养全过程，全

力培养社会主义建设者和酒店行业的卓越工作者。 

1.2.1.2 立德树人，以文化人，推进“三全育人”办学实践 

不断优化和创新人才培养模式，坚持全员育人、全程育人、全方位育人，将学生的养成教育、

志愿服务、第二课堂活动等素质教育内容纳入学分体系；推进由“思政课程”走向“课程思政”

的教育教学改革，探索“知识传授与价值引领相结合”的有效路径，在酒店导论课程和专业课程

中，通过校企合作育人，培养学生的职业归属感、荣誉感。同时建立金陵饭店等职业品质教育实

践基地，将行业文化融入思想道德教育、文化知识教育、社会实践教育各环节。组织举行“升旗

仪式——国旗下的演讲”、“参观爱国主义基地”、“感恩助学·诚信筑梦”、“酒店文化周”、“照亮

前程”等主题教育活动，促进学生人格养成，实现学生德智体美劳全面发展。 

1.2.1.2 德技并重、知行合一，彰显厚积薄发育人成果  

在品牌专业建设期间，涌现出一批优秀学生典型、获得了多项大奖：省级“三好学生”5 人，

江苏省高校大学生“先进班集体”3 个； 143 酒店管理 7 班陈佳琪同学主动营救遇险群众，获得

南京市鼓楼区“见义勇为”奖；学生在服务江苏发展大会、香港“水韵江苏”旅游产品交易博览

会等重大活动中表现突出，屡获表彰。学生就业率始终在 98%以上，2018 年达 100%。用人单位

对我院实习生毕业生满意度高，普遍认为学生质量明显优于同类院校。 

1.2.2 项目总体目标及分项任务进展情况 

1.2.2.1 项目总目标进展情况 

本专业紧紧围绕“打造获得世界旅游组织教育质量认证、保持在国内酒店管理职业教育领

域的领先地位，为行业输送具有创新力和竞争力的卓越酒店管理人才的品牌专业”建设目标，深

化产教融合，探索“五阶段进阶式”专业人才培养模式，建立多层递进实训教学体系，着力培养

“技能型、复合型、国际型、创新型”酒店卓越人才。建设期内，专业通过世界旅游组织教育质

量认证，获全国职业院校技能大赛酒店管理类赛项一等奖 9 项，1 名学生入选世界技能大赛国家

集训队，项目建设阶段成果获得教育部职业教育教学成果奖二等奖、江苏省教学成果奖一等奖。 

http://www.baidu.com/link?url=J-HfwzzIPsR4cyuBpC86hU6vfXZg-zT8kXTxUYu5TOlKHrsLICkQXoY1bdGwPgnJjjY1bwCeWRy-C0Yjy5eNQ-abbxiHjCcm8gZkI50AKKuktHN_EDGu5g9Jr6J8dpBH


1.2.2.2 项目分项任务进展情况 

建设期内，本专业围绕 6 个项目，按计划完成 24 个二级项目，75 个三级项目，153 个四级

项目验收点，具体进展如下：  

教师发展与教学团队建设方面，以打造双师、双岗、双职、双语“四双”型教师团队为目标，

建立“导师制”“接班人”青年教师培养制度，不断提升教师的双师素质和教科研能力，优化师资

队伍的学历和职称比例。1 名兼职教授被评为“江苏省产业教授”，入选国家旅游局旅游业青年专

家培养计划 1 人，获批原国家旅游局“万民旅游英才”双师型项目 8 项，列入江苏省青蓝工程骨

干教师培养对象教师 3 名。专业师资团队硕博比例上升到 80%，高级职称比例达 40%以上，双师

素质教师比例达到 100%，2 人晋升教授，7 人晋升副教授。培育校级科研创新团队 2 支，入选江

苏省青蓝工程优秀教学团队 1 个，29 名教师获得美国饭店业协会注册酒店专业教师认证（CHI）

和注册酒店教育导师认证（CHE），14 名教师获得英国伦敦城市行业协会国际注册培训师认证，2

名教师获得江苏省微课比赛一等奖，11 人获得创业就业指导师认证。 

    课程教材资源开发方面，贯彻专业“强语言、共基础、分方向”的发展理念，据“人才规格

与市场需求紧密对接、教学过程与企业生产紧密对接、课程内容与职业标准紧密对接”的原则，

完善专业课程体系，重塑课程标准，积极推进国际化、特色化课程建设和教学资源建设。建设期

内完成理实一体教材建设任务 10 本，出版省级重点教材 2 本，校级重点教材 3 本，校企合作教

材 3 本，编写实践类新概念教材 5 本，出版国家“十二五”规划教材 6 本，编印国内首本《酒店

经营模拟实训指导手册》，引进美国饭店协会编著的 AH&LA 系列教材 10 本。建设校级优质课程

6 门，全英文课程 4 门，双语课程 5 门，校企合作课程 3 门，引入安格里斯国际课程 5 门。开发

企业生产实际教学案例 229 个、酒店标准化操作流程系列微课 46 个，上线国家精品在线开放课

程 1 门，省级在线开放课程 2 门，8 门校级在线开放课程，满足学生自主学习和在线学习的需要。 

实验实训条件建设方面，校企合作开发酒店在线营销和酒店运营虚拟仿真实训系统，在全

国率先建成酒店在线营销实训室和酒店运营虚拟仿真实训室；新建国内院校领先的御冠教学酒

店，全面升级专项技能实训室，拓展托馥咖啡创业基地等，遴选校外优质实习基地，构建了从认

知实训、专项技能实训到跟岗实训、模拟经营综合实训和顶岗实习最为完备的专业实训实习平台，

实现了实践教学仿真和全真、实训和实战的有机统一，在新技术应用和经营管理实训等关键环节

实现了突破。建成国内领先的产学研一体化的精品教学酒店——御冠酒店，为学生认知实训提供

平台。全面升级专项技能实训室，新建咖啡、工程、智慧客房、在线营销、酒店清洁保养等实训

室。与广州问途、南京卓越分别共同开发酒店在线营销实训系统和酒店管理经营模拟沙盘实训系

统。先后与上海浦东四季酒店、上海外滩半岛酒店等国际酒店一线品牌共建 23 个校外示范实习

基地，制定《顶岗实习管理办法》，引进习讯云在线实习管理平台，全面提升学生的实习效能。

与广州问途公司共建多功能的实训教学“未来教室”，创建专业化的 HI studio 多功能实训工作

室。建成国内一流的酒店博物馆，建成博物馆智能化导览系统，通过声、光、电、影、物等多种

形式展现酒店业的发展轨迹。2016年成功获批江苏省高等职业教育产教深度融合实训平台，2017

年被国家旅游局遴选为“全国旅游职业教育校企合作示范基地”。 

学生创新创业训练方面，据职业教育能力目标导向理论与终身教育理念，建立校内学习、

校外实习、毕业就业分阶段、层级清晰的学生核心职业能力达成标准与评价监控机制。推进文旅

融合，将酒店服务文化融入专业文化建设，在教学、实践中渗透职业精神，增强学生的专业认同

感、职业自豪感和创新实践能力；建立校友会章程与校友信息平台，创建支持创新创业的校友基

金会，建成较为完善的校友活动体系及“照亮前程”创新创业平台，全面提升学生的综合职业能

力和创新创业能力。17 个团队获得江苏省大学生创新创业项目立项，5 个团队获批“国家旅游局

万名英才实践服务型英项目”，1个团队获得万礼豪程“未来职业挑战赛”东区冠军、全国亚军，

1名学生获得省职业规划大赛一等奖。代表江苏参加全国职业院校技能大赛酒店管理类赛项比赛，

选派选手全部获奖，其中一等奖 9 项，二等奖 1项，三等奖 1 项，获奖总数和一等奖数量位居全

国同类专业之首，学生双证获取率为 100%，人才培养硕果累累。 

国内外教学交流合作方面，与美国普渡大学、荷兰蒙德里安国际酒店管理学院联盟合作办学、

学分互认，与加拿大北大学院与高雄酒店管理学院签署了合作备忘录。派遣教师赴台湾高雄餐旅

大学、阿联酋酒店管理学院等国外标杆院校考察、研修和访学 15人次。资助学生赴瑞士 HIM 蒙特

勒酒店工商管理大学和日本、荷兰等地进行交流访学，赴外游学访学人数平均占年毕业人数 5％

以上。接受荷兰蒙特里安学院、美国普渡大学酒店管理专业实习生来校受训 30名以上，与浙江旅

游职业学院完成学生交换交流 20 人。2016 年，酒店管理中澳合作办学项目通过教育部评估，并

被列为江苏省中外合作办学高水平示范建设点。2016-2018 年为各类政企研制行业标准 4 个、横

向课题 9项，为南京饭店等 20余家旅游饭店单位进行了星评复核及暗访工作，承办国内各类酒店



管理专业骨干教师培训 4 次，为全国酒店管理专业培训 300 余名高职骨干教师，培训行业企业人

员 1000 人以上。 
    教育教学研究与改革方面，邀请政行企三方专家形成专业建设指导委员会，指导专业建设。

构建“学校-学院-专业-企业”四方共管的教学质量监控体系，建立“课证融通”的课程考核办法，

完善用人单位满意度调查制度和毕业生跟踪调查制度，保障人才培养质量。推进专业教学改革研

究，及时总结专业建设成果，提高专业建设的示范和辐射效应。完成省级教改课题 2 项，省教育

科学规划课题 3项，校级教改课题 8 项，发表教改论文 120 余篇，其中核心论文 15 篇；“高职酒

店管理专业现代实践教学体系研究与实践”获得国家教学成果奖二等奖、江苏省教学成果一等奖。

先后主持研制教育部专业标准 2 项，2018 年专业顺利通过世界旅游组织教育质量认证。 

1.2.3 本专业整体建设水平与主要优势特色 

项目建设以来，专业建设水平与学生培养质量不断提升。在中国旅游协会旅游教育分会发

布的《旅游高职高专院校核心专业竞争力排行榜（2018）》中，本专业位居全国第一。本专业引

入国际认证标准，提升教师国际职业素养案例入选《江苏省高等职业教育质量年度报告（2017）》，

辐射省内酒店管理专业国际化人才培养。受教育部委托，本专业先后主持研制《中高职衔接酒店

管理专业教学标准》和《高等职业学校酒店管理专业教学标准》，2017 年被全国旅游行指委确定

为高职酒店管理专业委员会主任委员单位，2015-2017 年领衔设计全国职业院校技能大赛“西餐

宴会服务”赛项规程、赛项标准并承办 3 届比赛，编辑出版赛项成果转化实训教材 2 本，引领全

国酒店管理专业建设。主要优势特色体现在： 

（1）产教融合，创新酒店现代学徒制育人模式。高标准建成御冠教学酒店，聘请专业教师

担任总经理，校内师生和行业招聘人员混编运营团队，将经营和教学有机结合，前店后院、系统

实施“一日认知”、“一月跟岗”、“一年顶岗”的循环递进式实践教学，创新酒店学徒模式，成功

入选国家旅游局旅游职业教育校企合作示范基地。 

（2）技术引领，构建“六位一体”酒店管理实践教学体系。明确酒店管理专业实践教学“侧

重服务管理和技术应用，兼顾人文艺术和跨文化沟通”的新目标，构建和目标、课程、平台、师

资、资源、管控“六位一体”的酒店管理实践体系，统领专业实践教学。该成果获得教育部职业

教育教学成果奖二等奖、江苏省教学成果一等奖。 

（3）示范辐射，打造“多维并进”社会服务品牌。充分发挥品牌专业的优势，打造“学在金

陵”酒店岗位培训品牌，完成全国行业部门委托培训 50余个班次，辐射范围达全国主要省市。做

强酒店咨询服务品牌，4 年内先后为 20 家酒店提供管理咨询服务，收入超过 1200 万元。 

（4）三维认证，打造国际化育人平台。推进专业、教师、学生三维国际认证，提高专业国

际化办学水平。专业以优秀成绩通过世界旅游组织教育质量认证，27 名教师获得美国饭店协会注

册酒店专业教师认证，14 名教师获英国伦敦城市协会“国际培训师”认证；32 名学生获得英国

伦敦城市行业协会“酒店及款待业销售”资格认证。 

1.2.4 举措介绍 

1.2.4.1 校内：持续 20 年开设“职业养成周”品牌特色实践服务课程；开展“酒店文化周”、“照

亮前程”系列讲座、大学生创新训练项目、“万名旅游英才计划”实践型项目、“未来职业挑战赛”

等第二课堂实践活动，专业建设辐射其他校内同类专业。  

1.2.4.2 国内：本专业先后主持研制《中高职衔接酒店管理专业教学标准》和《高等职业学校酒店

管理专业教学标准》，引领国内同类专业发展。作为全国旅游行指委确定为高职酒店管理专业委

员会主任委员单位，多次举办酒店管理专业骨干教师培训。 

1.2.4.3 国际：加强专业的国内外交流与合作，实施“走出去、请进来”战略，派遣师生赴国外知

名酒店管理学院访学，和国外知名院校酒店管理专业签署合作协议，接受普渡大学、荷兰蒙德里

安学院多名学生来校访学，专业发展和人才培育质量蜚声国际。 

1.2.5 资金使用情况 

    本专业严格按照《江苏高校品牌专业建设工程实施方案》、《高等学校财务制度》和《高等学

校会计制度》等管理规定，规范使用建设资金。截止 2018 年 12 月 31 日，本专业建设资金实际

到位 1538.63 万元，实际支出 1538.63 万元，其中省级财政投入 754.63 万元，实际支出 754.63

万元；行业企业投入 35.84 万元，学院自筹 748.16 万元。 

1.2.6 项目建设中存在的主要问题、改进措施，研究心得、意见建议 

    目前本专业建设任务都已完成，但在建设初期，由于实训设备的采购、实训环境条件的改造

过程中招标、采购周期较长，在一定程度上影响了资金的使用进度。针对该问题，本专业在项目

建设中后期，加大对建设小组和设备招标采购管理组的督促力度，确保资金使用和项目建设按照

计划顺利完成。 



二、立项建设以来的任务完成情况 

分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

教师发展与教学团队建设 

2015 年 3 名教师入选教育部旅游行

指委委员、国家旅游局青年专家培

养计划和“万名旅游英才”计划

(国家级) 

 

2015 年培育两支校级科研创新团队

(校级) 

 

2016 年专业教师企业实践成效显

著，2-3名教师入选国家旅游局“万

名旅游英才”计划和省教育厅“青

蓝工程”培养计划(省级) 

 

 

2016 年引进行业和专业优秀人才

1-2名、创设 4个名师工作室(校级) 

 

 

2017 年 1-2 名教师入选国家旅游局

“万名旅游英才”计划、江苏省教

学名师(省级) 

 

2017 年 1-2 名教师获省级或国家级

信息化教学大赛和微课比赛奖项

(省级) 

 

2017 年 4-6 名专业教师获得 AH&LA

2015年 3名教师入选教育部旅游行

指委委员、国家旅游局青年专家培

养计划和“万名旅游英才”计划

(国家级)（已完成） 

 

2015年培育两支校级科研创新团队

(校级) （已完成） 

 

2016 年专业教师企业实践成效显

著，2-3名教师入选国家旅游局“万

名旅游英才”计划和省教育厅“青

蓝工程”培养计划(省级) （已完

成） 

 

2016 年引进行业和专业优秀人才

1-2名、创设 4个名师工作室(校级) 

（已完成） 

 

2017年 1-2名教师入选国家旅游局

“万名旅游英才”计划、江苏省教

学名师(省级) （已完成） 

 

2017年 1-2名教师获省级或国家级

信息化教学大赛和微课比赛奖项

(省级) （已完成） 

 

2017 年 4-6 名专业教师获得 AH&LA

 

                                                        
1 请如实填入《项目任务书》的既定计划，不可选填、错填、漏填。 
2根据苏教高函﹝2016﹞2 号文件要求，有关论文、专著、专利、科研奖项、教学成果等均须以合适方式标注“江苏高校品牌专业建设工程资助项目”（英文标志：Top-notch Academic Programs 

Project of Jiangsu Higher Education Institutions，英文标志简称：TAPP）标识，否则不得作为项目考核验收内容。 



分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

国际认证(国际级) 

 

2018 年学历、职称、双师结构明显

优化，建成省级教学团队 

 

2018年专业教师 20%拥有国际职业

证照，入选国家级、省级星级饭店

评定检查员、裁判员、专业协会会

员人数明显提高 

国际认证(国际级) （已完成） 

 

2018年学历、职称、双师结构明显

优化，建成省级教学团队（已完成） 

 

2018 年专业教师 20%拥有国际职业

证照，入选国家级、省级星级饭店

评定检查员、裁判员、专业协会会

员人数明显提高（已完成） 

课程教材资源开发 

2015年 5本教材入选国家“十二五”

规划教材  

 

2015年 完成专业导论课程建设  

 

 

2016 年 举办青年教师信息化教学

竞赛，微课作品获国家和省级奖项  

 

 

2016 年 与洲际等国际酒店集团合

作开发企业生产实际教学案例库 

 

 

2016 年 开发线上专业英语词汇检

索及学习平台，完成 3-6 门双语课

程和全英文课程建设 

 

2017年 参照国际和行业标准，出版

专业基础课、专业核心课和实践实

验类新概念教材 5-6本 

 

2017 年 引进数字化课程建设与学

2015 年 5 本教材入选国家“十二

五”规划教材(已完成）  

 

2015年 完成专业导论课程建设(已

完成）  

 

2016 年 举办青年教师信息化教学

竞赛，微课作品获国家和省级奖项

(已完成）  

 

2016 年 与洲际等国际酒店集团合

作开发企业生产实际教学案例库

(已完成） 

 

2016 年 开发线上专业英语词汇检

索及学习平台，完成 3-6 门双语课

程和全英文课程建设(已完成) 

 

2017 年 参照国际和行业标准，出

版专业基础课、专业核心课和实践

实验类新概念教材 5-6本(已完成) 

 

2017 年 引进数字化课程建设与学

 



分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

习平台，完成 3-5 门专业课程教学

资源库建设，校企合作开发课程 1-2

门 

 

2018 年 力争有 5 本以上教材入选

“十三五”国家级规划教材或省级

重点教材 

 

2018年 完善课程学习平台建设，参

与烹饪国家级民族文化传承与创新

专业教学资源库建设（江苏餐饮美

食文化） 
 

习平台，完成 3-5 门专业课程教学

资源库建设，校企合作开发课程 1-2

门(已完成） 

 

2018 年 力争有 5 本以上教材入选

“十三五”国家级规划教材或省级

重点教材(已完成） 

 

2018 年 完善课程学习平台建设，

参与烹饪国家级民族文化传承与创

新专业教学资源库建设（江苏餐饮

美食文化）(已完成) 
 

实验实训条件建设 

2015 引进酒店管理模拟沙盘虚拟实

训系统，开发配套实训项目(校级) 

 

 

2015 建成产学研一体的教学实习酒

店----御冠酒店（UNIC hotel）(校级) 

 

 

2016 智能化酒店博物馆迁建及数字

化酒店博物馆上线(校级) 

 

2016 建成产学研一体的生产性饮品

（茶、红酒、咖啡）实训基地和智

慧酒店工作室（HI Studio）(校级) 

 

2017 完善教师、学生企业轮岗实习

机制，建成 15-20 个校外示范实习基

地和教师企业工作站(校级) 

 

2017 建立适应“互联网+”要求的“未

2015引进酒店管理模拟沙盘虚拟实

训系统，开发配套实训项目(校级)

（已完成） 

 

2015建成产学研一体的教学实习酒

店----御冠酒店（UNIC hotel）(校级) 

（已完成） 

 

2016智能化酒店博物馆迁建及数字

化酒店博物馆上线(校级) （已完成） 

 

2016建成产学研一体的生产性饮品

（茶、红酒、咖啡）实训基地和智

慧酒店工作室（HI Studio）(校级) 

（已完成） 

2017 完善教师、学生企业轮岗实习

机制，建成 15-20 个校外示范实习

基地和教师企业工作站(校级) 

 

2017 建立适应“互联网+”要求的“未

 



分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

来教室”或“未来实训室”(校级) 

 

 

2018 强化衔接与整合，建成完整的

基础操作实训、系统仿真实训、真

实运行实践与校外顶岗实习教学体

系和质量监控体系 

 

2018 完善培训软件建设，教学酒店

UNIC 成为国家、省旅游局示范培训

基地，教育部或省教育厅现代学徒

制示范基地 

来教室”或“未来实训室”(校级) （已

完成） 

 

2018 强化衔接与整合，建成完整的

基础操作实训、系统仿真实训、真

实运行实践与校外顶岗实习教学体

系和质量监控体系（已完成） 

 

2018 完善培训软件建设，教学酒店

UNIC 成为国家、省旅游局示范培

训基地，教育部或省教育厅现代学

徒制示范基地（已完成） 

学生创新创业训练 

2015 年创办“新视野”系列创新创业

竞赛活动(校级) 

 

 

2015 年入选国家旅游局“实践服务

型英才”培养项目、省教育厅大学生

创新创业训练计划项目 2-4项(省级) 

 

 

2016 年启动校友网络平台建设，编

著毕业生满意度调查报告和校友

《从平凡走向卓越》读本(校级) 

 

 

2016 年入选国家旅游局“实践服务

型英才”培养项目、省教育厅大学生

创新创业训练计划项目 2-3项(省级) 

 

 

2016 年全国职业院校技能大赛获奖

3-4 项(国家级) 

 

2015 年创办“新视野”系列创新创业

竞赛活动(校级)（已完成） 

 

2015 年入选国家旅游局“实践服务

型英才”培养项目、省教育厅大学生

创新创业训练计划项目 2-4 项(省

级) （已完成） 

 

2016 年启动校友网络平台建设，编

著毕业生满意度调查报告和校友

《从平凡走向卓越》读本(校级) （已

完成） 

 

2016 年入选国家旅游局“实践服务

型英才”培养项目、省教育厅大学生

创新创业训练计划项目 2-3 项(省

级) （已完成） 

 

2016年全国职业院校技能大赛获奖

3-4 项(国家级) （已完成） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 年全国职业院校技能大赛获奖 3-4 项

(国家级)任务未完成，原因是：2018 年没有

举办全国职业院校技能大赛酒店服务赛

项， 1 名学生参加第 4 届世界技能大赛中

国集训队 



分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

2017 年建立学生创业基金，校友、

校企共建“照亮前程”创新创业平台

和酒店人交流平台(校级) 

 

2017 年入选国家旅游局“实践服务

型英才”培养项目、省教育厅大学生

创新创业训练计划项目 2-3项(省级) 

 

 

2017 年全国职业院校技能大赛获奖

3-4 项(国家级) 

 

 

2018 年完成学生能力达成标准，建

成学生能力达成评价与监控体系(校

级) 

 

 

2018 年依托御冠教学酒店，举办“创

新主题实践周”活动(校级) 

 

2018 年毕业生 100%获国家职业资

格证书，10%左右获国际职业资格认

证（校级） 

 

 

2018 年形成较为完善的学生创新创

业教育体系，学生成功案例不少于 4

项（校级） 

 

 

2018 年全国职业院校技能大赛获奖

3-4 项(国家级) 

 

2017 年建立学生创业基金，校友、

校企共建“照亮前程”创新创业平台

和酒店人交流平台(校级) （已完成） 

 

2017 年入选国家旅游局“实践服务

型英才”培养项目、省教育厅大学生

创新创业训练计划项目 2-3 项(省

级) （已完成） 

 

2017年全国职业院校技能大赛获奖

3-4 项(国家级) （已完成） 

 

 

2018 年完成学生能力达成标准，建

成学生能力达成评价与监控体系

(校级)（已完成） 

 

 

2018年依托御冠教学酒店，举办“创

新主题实践周”活动(校级)（已完成） 

 

2018 年毕业生 100%获国家职业资

格证书，10%左右获国际职业资格

认证（校级）(已完成) 

 

2018年形成较为完善的学生创新创

业教育体系，学生成功案例不少于

4 项（校级）(已完成) 

 

 

 

2018年全国职业院校技能大赛获奖

3-4 项(国家级)（未完成） 



分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

国内外教学交流合作 

2016 年引进外籍教师 1 名，专业外

教实现零突破。 

 
2016-2017 年承担对外汉语与跨文

化教学，普渡大学 8 名酒店管理专

业实习生来校受训。 

 
2016 年酒店管理中澳合作办学项目

通过教育部评估，与法国瓦岱尔大

学和蓝带大学联盟合作办学、学分

互认。 

 
2016 年与香港理工大学合作举办国

际性的学术交流会议。 

 
2016 年举办酒店管理专业学生欧洲

研学线路设计大赛，启动百名师生

境外研修访学。 

 
2016-2018 年继续实施百名师生境

外研修访学，成效显著。 

 
2016-2018 年选派 6-8 名教师分赴美

国普渡大学、澳大利亚安格里斯学

院、台湾高雄餐旅大学院校，进行

“课程、教材、教法”专项交流研讨。 

2016 年引进外籍教师 1 名，专业外

教实现零突破。（已完成） 

 
2016-2017 年承担对外汉语与跨文

化教学，普渡大学 8 名酒店管理专

业实习生来校受训。（已完成） 

 
2016年酒店管理中澳合作办学项目

通过教育部评估，与法国瓦岱尔大

学和蓝带大学联盟合作办学、学分

互认。（已完成） 

 
2016年与香港理工大学合作举办国

际性的学术交流会议。（已完成） 

 
2016年举办酒店管理专业学生欧洲

研学线路设计大赛，启动百名师生

境外研修访学。（已完成） 

 
2016-2018 年继续实施百名师生境

外研修访学，成效显著。（已完成） 

 
2016-2018 年，6-8 名教师分赴美国

普渡大学、澳大利亚安格里斯学院、

台湾高雄餐旅大学院校，进行“课

程、教材、教法”专项交流研讨。（已

完成） 

 

教育教学研究与改革 

2015 年制定并实施酒店管理专业精

英人才遴选与培养计划 

 

2015 年酒店管理专业“3+3”中高职

衔接教学标准研制（教育厅课题） 

 

2015年制定并实施酒店管理专业精

英人才遴选与培养计划（已完成） 

 

2015 年酒店管理专业“3+3”中高

职衔接教学标准研制（教育厅课题）

 



分项任务建设内容 
《项目任务书》中 2015 年-2018

年工作计划1 
实际完成情况2 未完成的计划任务及原因 

 

2016 年围绕专业国际认证，申报国

家级教改课题 1 项，研制校企、校

校联合培养方案，发表 3-4 篇研究论

文 

 

2016 年顶岗实习学习支持与质量监

控平台研制与应用 

 

2017 年教学酒店基于现代学徒制的

产学研一体化运营实践，并形成 1-2

个校级教改课题、完成 5-6 篇研究论

文 

 

2017 年围绕专业国际认证和卓越人

才培养，申报专业课程再造课题 1

项，形成省级教学成果奖 1 项 

 

 

2018 年加入国际酒店教育协会

（ICHRIE），酒店管理专业高水平通

过世界旅游组织教育质量认证

（UNWTO-TedQual） 

 

2018 年力争专业建设与教学酒店运

营获国家级教学成果奖和行业人才

培养特别贡献奖 

（已完成） 

 

2016 年围绕专业国际认证，申报国

家级教改课题 1 项，研制校企、校

校联合培养方案，发表 3-4 篇研究

论文（已完成） 

 

2016年顶岗实习学习支持与质量监

控平台研制与应用（已完成） 

 

2017年教学酒店基于现代学徒制的

产学研一体化运营实践，并形成 1-2

个校级教改课题、完成 5-6 篇研究

论文（已完成） 

 

2017年围绕专业国际认证和卓越人

才培养，申报专业课程再造课题 1

项，形成省级教学成果奖 1 项（已

完成） 

 

2018 年加入国际酒店教育协会

（ICHRIE），酒店管理专业高水平

通过世界旅游组织教育质量认证

（UNWTO-TedQual）（已完成） 

 

2018年力争专业建设与教学酒店运

营获国家级教学成果奖和行业人才

培养特别贡献奖（已完成） 

 



三、标志性成果完成情况 

本专业依据资助类型和高校类型需完成的

标志性成果数目及级别 
Ⅰ/Ⅱ级 1 项，Ⅲ级 2 项 

实际完成的标志性成果数目及级别 Ⅰ级 1 项，Ⅱ级 6 项，Ⅲ级 16 项 

标志性成果（注明级别）清单3 

成果级别 序号 成果名称（请注明文件编号）及描述 

Ⅰ/Ⅱ 

1 
2018 年 4 月，本专业通过联合国世界旅游组织旅游教育质量认证

（UNWTO-TedQual） 

2 

主持 2018 年国家级教学成果奖二等奖 1 项，成果名称：《高职酒店管

理专业现代实践教学体系研究与实践》，成果主要完成人：周春林、

匡家庆、苏炜、马卫、洪涛、夏雯婷、田园、马开良、景诚（教师〔2018〕

21 号） 

3 

参与 2018 年国家级教学成果奖二等奖 1 项，成果名称：《江苏创新现

代职教体系、系统化培养高素质技术技能人才的研究与实践》，我校

教师冯明为主要参与人（教师〔2018〕21 号） 

4 
《前厅服务与管理》在线开放课程被认定为国家精品在线开放课程

（教高函〔2019〕1 号） 

5 

2015 年~2017 年获得全国职业院校技能大赛一等奖 9 项，二等奖 1

项（教职成函〔2015〕13 号、教职成函〔2016〕14 号、教职成函〔2017〕

11 号） 

6 
受教育部委托，完成《酒店管理专业企业生产实际教学案例库》（教

行指委办函〔2015〕19 号） 

7 2015~2018 年 4 个学生（胡霞、张雅梅、李嘉宇、杨舒淇）获得国家

奖学金（教财〔2015〕12 号 、教财〔2016〕12 号、教财〔2017〕7

                                                        
3标志性成果请依据苏教高〔2015〕14 号文件中附件 2“江苏高校品牌专业建设工程一期项目指导性基本项

目任务”中规定的要求填写，Ⅰ代表国际通用标准；Ⅱ代表国家级；Ⅲ代表省级。国际通用标准仅指专业

通过国际等效的专业认证，国家级仅指教育部及以上部门所认定成果（项目、奖励、荣誉称号等，下同），

省级仅指国家有关部委、省政府、省教育厅所认定成果，且不包括已立项但未结题的课题、已立项但未正

式上线的在线开放课程、已立项但未出版（再版）的教材。省教育厅所认定成果，仅指以江苏省教育厅或

江苏省教育厅办公室印发的正式文件（如编号为“苏教高”、“苏教办高”等）发文布置或公布结果的项目。

任何其他部门、协会、组织的成果均不得作为标志性成果。任何与该品牌专业无关的成果不得列为标志性

成果。凡是故意填写不符合条件的成果为标志性成果，以及将无级别、低级别成果标为高级别成果的，期

末报告不予通过。 



号、教财〔2018〕17 号） 

Ⅲ 

1 

《高职酒店管理专业现代实践教学体系研究与实践》获得 2017 年江

苏省教育教学成果奖一等奖，成果主要完成人：周春林、匡家庆、苏

炜、马卫、洪涛、夏雯婷、田园、马开良、景诚(苏教人〔2017〕15

号) 

2 

与江苏卓越计算机系统有限公司、广州市问途信息技术有限公司联合

共建“酒店经营管理虚拟仿真实训平台”，获得 2016 年江苏省高等职

业教育产教深度融合实训平台立项(苏教高〔2016〕19 号) 

3 
1 名学生黄新怡入选第四十五届世界技能大赛中国集训队（人社职司

便函〔2015〕38） 

4 
苏炜老师入选国家旅游局旅游业青年专家（旅办发〔2015〕268 号；

合同编号：HT2015329） 

5 

郭小东等 8 名教师入选国家旅游局；“万名旅游英才”计划“双师型

教师”培养项目；《南京江宁区“农家乐”服务水平提升帮扶与指导》

等 3 个项目获得国家旅游局 2015 年度“万名旅游英才计划——实践

服务型英才”项目（旅办函〔2015〕219 号）；《“微”平台下的文明

旅游的宣传》1 个项目获得国家旅游局 2017 年度“万名旅游英才计

划——实践服务型英才”项目（旅办函〔2016〕70 号）；《民宿服务

品质提升研究与帮扶实践——以南京汤家家温泉度假村为试点》1 个

项目获得“文化与旅游部 2018 年度万名旅游英才计划——实践服务

型英才”项目（旅办发〔2018〕74 号） 

6 
2018 年入选 2018 年国家旅游局旅游职业教育校企合作示范基地（高

职）（旅办发〔2018〕2 号） 

7 

《基于“创新创业+”的人才培养模式创新研究》（主持人：方法林、

孙爱民）、《高等职业教育旅游人才培养适应江苏旅游经济“新常态”

发展的研究与实践》（主持人：操阳、张骏）、《高职院校教师教学质

量多元评价体系的研究与实践》（主持人：周春林、陈海艳）获得 2015

年江苏省高等教育教改研究课题立项并已结项（苏教高[2015]13 号） 

8 

《酒店餐饮部运行与管理》、《餐饮管理》、《调酒与酒吧管理》、《饭店

工程与设备管理》、《前厅客房服务与管理》5 本教材入选“十二五”

职业教育国家规划教材（教职成函〔2015〕11 号） 

9 
《前厅服务与管理》、《鸡尾酒调制及创新》两门课程被确定为江苏

省高等学校在线开放课程立项建设项目（苏教高函〔2017〕13号） 

10 
《客房服务与管理》被评为江苏省“十三五”高等学校重点建设教材

(苏教高函〔2016〕22 号)；《前厅服务与管理》、《大学创新创业实训

教程》被评为江苏省“十三五”高等学校重点建设教材(苏教高函



〔2018〕3 号) 

 11 

《《基于微信平台下餐饮外卖业的创新研究与实践》等 4 个项目获得

江苏省高等学校大学生创新创业训练计划 2015 年立项。（苏教办高

〔2015〕 4号）《特色校园文化建设背景下的大学生创新创业活动策

划研究》等 3 个项目获得江苏省高等学校大学生创新创业训练计划

2016 年立项。(苏教办高〔2016〕 10 号)、《萌宠大使—宠物救助平

台》等 9 个项目获得江苏省高等学校大学生创新创业训练计划 2017

年立项（苏教办高〔2017〕 10号） 

 12 

周欣老师获得 2016 年度高校“青蓝工程”培养对象优秀青年骨干教

师培养对象(苏教师〔2016〕15 号)；苏炜老师获得 2016 年度高校“青

蓝工程”培养对象优秀青年骨干教师培养对象(苏教师〔2017〕15 号) 

 13 
酒店管理专业教学团队入选 2018 年“江苏省青蓝工程优秀教学团队”

(苏教师〔2018〕12 号) 

 14 

孙昊获得 2017 年“武进人才杯”江苏省第十二届大学生职业规划大

赛一等奖（苏教办指〔2017〕3 号）；李上上获得 2018 年“武进人才

杯”江苏省第十二届大学生职业规划大赛一等奖（苏教办指〔2018〕

3 号） 

 15 
2017 年，本专业入选“全国职业院校旅游类示范专业点” （教职成

厅函〔2017〕44 号） 

 16 获批 1 名“江苏省产业教授” （苏教研〔2018〕5 号） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



四、建设期内本专业“精彩三事例” 

序号 事情及“精彩”的理由4  

1 

本专业深入研究高职酒店人才培养规律和现代酒店运营趋势，经过 7年

多的探索实践，形成集目标、课程、平台、师资、资源、管控“六位一体”

的专业实践教学体系。具体成果包括：调研先行，梳理酒店管理 STEAM 学科

基础和知识体系，构建了全面育人的实践教学目标，即“以训练学生职业能

力和创新创业能力为重点,以培养学生综合素质和敬业服务精神为主线, 侧

重服务管理和技术应用，兼顾人文艺术和跨文化沟通，培养技术技能型酒店

卓越人才”；整体设计，遵循学生能力素质发展规律，系统化设置分段递进的

实践课程体系；在全国率先建成酒店在线营销实训室和酒店运营虚拟仿真实

训室，新建国内院校领先的御冠教学酒店，全面升级专项技能实训室，遴选

校外优质实习基地，构建了从认知实训、专项技能实训到跟岗实训、模拟经

营综合实训和顶岗实训多层次能力递进的实践教学平台；校企合作，对接职

业标准和学习培训需求，系统开发实训指导书、技能大赛成果转化教材和国

家规划教材等优质实践教学资源；引培结合，打造“双岗双师双语”实践教

学团队，不断提升教学和服务行业的能力；以学生为中心、以成果为导向，

建立实践教学质量管控机制和服务体系。 

基于该研究与实践形成的成果《高职酒店管理专业现代实践教学体系研

究与实践》将服务理念和“互联网+”融入实践教学各体系，丰富了酒店管

理专业实践教学体系的内涵，建立了标准、规范研制与实践教学改革相互促

进的新机制，建成一流教学酒店和新型酒店学徒模式，建立实践教学的激励

和约束机制。成果获得 2017 年江苏省教育教学成果奖一等奖，2018 年国家

级教学成果奖二等奖。 

2 

酒店管理专业以开发和承办全国职业院校技能大赛“西餐宴会服务”赛

项为契机，领衔设计全国职业院校技能大赛“西餐宴会服务”赛项规程、赛

项标准，并承办两届全国大赛，这是我省高校承办的唯一国家级旅游类技能

竞赛。赛项的设计为专业教学改革提供了切入点，为课程标准和教学大纲研

制提供了理论和实践依据，既填补了我国旅游职业教育西餐宴会服务技能竞

赛的空白，也彰显了专业在该领域的领先地位。 

2015 年以来，本专业在全国职业院校技能大赛中斩获金牌 9 枚、银牌 1

枚，学生获奖 14人，获奖总数和一等奖总数均居全国同类专业之首。1 名学

生成功入选第 45届世界技能大赛中国国家集训队，这是本专业学生技能竞赛

的又一突破，为专业竞赛选拔体系建设、实践教学模式创新改革奠定了坚实

的基础。 

以赛促教，推动课程内容和教学方式的创新改革。实现课程标准与大赛

                                                        
4“精彩三事例”，仅限填写三件事，不可多写。不限内容，可以与标志性成果重复，也可以不重复。 



规程相对接，专业教学内容与职业标准对接。开发餐饮教学资源，出版赛项

成果转化餐饮实训教材 3 部，为行业培训提供教学资源，建成了以理论教学

为基础，实践教学为主导的立体化教学资源库，引领了全国酒店行业的技术

和服务创新。以赛促学，提升了学生的创新意识与综合素质。通过大赛检验

学生服务技能的综合运用、创新和语言表达能力。以赛促学，认定竞赛学分，

促进学生职业技能和创新能力提升，成功获批大学生创新创业训练计划项目

17项。入选国家旅游局“实践服务型英才”培养项目 5项。以赛促研，提升

了专业教师的教研创新能力。9 位教师获得“全国职业院校技能大赛优秀指

导教师”称号，教师的专业技能和服务社会能力不断提升，形成了一批具有

示范作用的理论研究成果，成功申报 3项省级课题，形成多篇研究论文。 

 

3 

世界旅游组织旅游教育质量认证（UNWTO-TedQual）是最具权威性的国

际旅游组织标准，也是全球最高级别的旅游教育质量认证体系。酒店管理专

业积极引入该国际标准，提高办学水平，立足行业需求，推动专业建设，着

力培养出更多适合市场需要的国际化服务人才。 

2015 年开始，本专业将申请联合国世界旅游组织教育质量认证作为重点

任务纳入品牌专业建设目标，为适应国际化办学的需要，研究分析专业国际

认证指标体系，转变教育教学与管理服务模式，将国际行业标准引入课程教

学，以学生为中心的理念融入专业建设的各个环节。通过弘扬《全球旅游道

德规范》、调研雇主方及利益相关方需求、推进机制体制改革创新、完善人

才培养方案等手段，让专业的教育理念与办学模式不断与国际接轨。与海外

院校开展合作办学，与知名跨国公司合作建立海外实习基地，引入澳大利亚

威廉安格里斯学院外文教材 23本，共建全英文课程 4门，双语课程 2门，5

名教师通过国际通用的澳大利亚 TAFE 教师资格认证，27名教师获得美国饭

店协会注册酒店专业教师认证（CHI）证书，14名教师获英国伦敦城市协会

“国际培训师”认证，32名学生获得英国伦敦城市行业协会酒店及款待业销

售资格认证，构建了专业、课程、雇主、教师、学生五位一体的全面质量认

证体系。 

2018 年 4月，酒店管理专业通过加强在专业教学计划、课程体系再造、

基础设施和教学设施、行政管理、师资队伍等方面的建设与发展，以优秀成

绩通过联合国世界旅游组织旅游教育质量认证，成为联合国世界旅游组织的

合作伙伴，也是江苏省唯一通过酒管管理国际认证的专业。通过国际认证，

接轨国际旅游职业教育，提高专业在国际上的知名度和竞争力。 

 

 

 



五、省财政专项资金投入及使用情况 

 

                                                        
5支出科目请依据《江苏高校品牌专业建设工程专项资金管理暂行办法》（苏财规〔2015〕43 号）规定的要求填写。 

2015-2018 年省财政已投入经费总额：   754.63 万元（请依据附件 5 填写） 

2015-2018 年 

支出情况 

支出科目5 支出内容 
支出经费 

（万元） 

教师发展与教学团

队建设 

培训费 68.95  

差旅费 28.10  

专家咨询费及劳务费 9.02  

课程教材资源开发 出版文献信息传播知识产权事务费 65.99  

实验实训条件建设 

维修、维护及运行费 199.24  

材料费 19.98  

专业设备购置费 156.43  

学生创业创新训练 

材料费 38.85  

差旅费 25.29  

专家咨询费及劳务费 20.06  

国内外教学交流合

作 

差旅费 4.95  

会议费 33.69  

国际合作与交流费 28.46  

教育教学研究与改

革 

差旅费 5.67  

会议费 26.38  

出版文献信息传播知识产权事务费 22.83  

专家咨询费及劳务费 0.74  

 2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 合计 

支出合计（万元） 94.63 220 220 220 754.63 

经费结余（万元） 0 0 0 0 0 

资金使用率（%） 100% 100% 100% 100% 100% 

财务部门负责人（签字） 学校财务管理部门（公章） 



六、其他资金投入及使用情况 

 

经费来源及金额： 

来源 金额（万元） 

学校投入 748.16 

其他（请注明具体来源） 35.84 

合计 784 
 

经费使用情况： 

 

    1.学校改造升级酒店博物馆，从场馆的设计、装修，到内部设施、陈展和导

览系统的配备，共计投入资金 554.84 万元。 

2.酒店管理专业实验实训室的改造升级中，学校配套投入资金 160.62 万元，

主要用于实训室内部教学设备器材和专用实训设备、材料的购置，如电脑、投影

仪、咖啡机、床垫、布草棉织品等。 

3.学校新建实训酒店配套洗衣房，投入资金 32.7 万元，主要用于干洗机、蒸

汽机、烘干机、脱水机等洗衣设备和配套材料的购置。 

4.广州问途信息技术有限公司与学校签订校企合作合同，以软件投入的形式

向校方提供 DOSSM 酒店在线营销系列软件（V3.0 高级版），总价 35.84 万元。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

财务部门负责人（签字） 学校财务管理部门（公章） 



七、项目负责人意见 

 

 

 

 

 

 

 

项目负责人签名： 

年    月     日 

 

八、学校审核意见 

 

 

 

 

 

 

 

      校（院）长签名： 

（公章） 

 

 



附件 1.  

品牌专业序号：PPZY2015098          建设类型：AB□C□ 

 

 

江苏高校品牌专业建设工程一期项目 

标志性成果相关证明 

 

 

学校名称   南京旅游职业学院   

专业类型 □本科     高职高专 

专业名称       酒店管理                

专业代码        640105               

项目负责人        洪  涛              

 

 

 

江苏省教育厅制  

2019 年 5 月  

 



Ⅰ.国际通用标准 

1. 酒店管理专业通过世界旅游组织教育质量认证（UNWTO-TedQual） 

 

 

  



Ⅱ.国家级表标志性成果 

1. 荣获 1 项国家级教学成果奖 

成果名称：《高职酒店管理专业现代实践教学体系研究与实践》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 参与获得 1 项国家级教学成果奖 

成果名称：《江苏创新现代职教体系、系统化培养高素质技术技能人才的研究与实践》 



 

 

 

 

3. 完成 1 门国家精品在线开放课程《前厅服务与管理》 

 

4. 全国职业院校技能大赛 

赛项成果：2015年~2017 年获得全国职业院校技能大赛一等奖 9项，二等奖 1项。 



 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

 



5. 完成 1 项教育部行指委专业改革与实践项目《酒店管理专业企业生产实际教学案例

库》 

 

 

6．4 名学生获得国家奖学金 

 

 



Ⅲ.省级标志性成果  

1. 荣获 1 项省级教学成果奖 

成果名称：《高职酒店管理专业现代实践教学体系研究与实践》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. 获得 2016 年江苏省高等职业教育产教深度融合实训平台立项(苏教高〔2016〕19 号) 

完成 1 项与江苏卓越计算机系统有限公司、广州市问途信息技术有限公司联合共建“酒

店经营管理虚拟仿真实训平台” 

（1）立项申报材料 

 

 

  
 



（2）校企合同与建设方案 

 

 

 

 



（3）现阶段已完成成果 

 

  

 

 

 



3. 1 名学生参加第四十五届世界技能大赛中国集训队 

17 级学生黄新怡参加第四十五届世界技能大赛 

 

 

     

 



4. 1 名教师入选国家旅游局旅游业青年专家 

（1）教师入选项目文件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（2）旅游业青年专家培养协议 

合同编号：HT2015329 

 

 

 

 

 



5. 13 人次入选国家旅游局“万名旅游英才”计划培养项目 

（1）8 名教师入选“万名旅游英才”——“双师型教师”项目  

立项年度 入选教师 项目编号 

2015 年 郭小东 WMYC20154-1046 

2015 年 田  园 WMYC20154-1047 

2015 年 周  欣 WMYC20154-1048 

2016 年 夏文婷 WMYC20164-1049 

2016 年 马  卫 WMYC20164-1052 

2016 年 苏  炜 WMYC20164-1055 

2017 年 洪  涛 WMYC20173-1055 

2018 年 周  辉 WMYC20181- 053 

 

   

   



   

   

 

（2）5 名学生入选“万名旅游英才”——“实践服务型”项目  

 

序号 年份 项目名称 项目负责人 指导老师

1 2015年 南京江宁区“农家乐”服务水平提升帮扶与指导 陈佳琪 陈  瑶
2 2015年 农家乐餐饮市场多样化营销志愿帮扶行动 蒋沛宇 姜  华
3 2015年 基于绿色生活理念的酒店绿色消费行为的调查与宣教 张传浩 戚君子
4 2016年 微”平台下的文明旅游的宣传 陈  璐 管晨蓉

5 2018年
民宿服务品质提升研究与帮扶实践——以南京汤家家温泉度

假村为试点
谭家佩 郑晓旭

 

 

     



    

 

 

 

 

 

6. 入选 1 项 2018 年国家旅游局旅游职业教育校企合作示范基地（高职）。 

（旅办发〔2018〕2 号） 

 

 



 

 

 

 

7. 完成 3 项江苏省高等教育教改课题 

项目编号 负责人 课题名称 类型 

2015JSJG087 方法林/孙爱民 

基于“创新创业+”的人才培养模式创

新研究 

重点课题 

2015JSJG374 操阳/张骏 

高等职业教育旅游人才培养适应江苏旅

游经济“新常态”发展的研究与实践 

一般课题 

2015JSJG375 周春林/陈海艳 

高职院校教师教学质量多元评价体系的

研究与实践 

一般课题 

 



   

     

 

 

 

8. 完成 2 门江苏省高等学校在线开放课程 

（1）课程清单 

序号 在线开放课程名称 负责人 

1 前厅服务与管理 姜华 

2 鸡尾酒调制及创新 匡家庆 



（2）立项建设通知及名单 

 

 

9. 完成 3 本“十三五”江苏省高等学校重点教材 

（1）教材清单   

序号 教材名称 出版社名称 主编 



1 客房服务与管理（修订） 东南大学出版社 汝勇健 

2 前厅服务与管理（新编） 中国旅游出版社 姜华  

3 大学创新创业实训教程 中国旅游出版社 方法林 

 

（2）教材封面 

        

 



10. 17 项入选江苏省教育厅大学生创新创业训练计划项目 

 

 

 

     

 

     

 



11. 2 名教师入选省教育厅“青蓝工程”培养计划（省级） 

（1）入选教师名单 

序号 入选年份 入选教师 

1 2016 年 周  欣 

2 2017 年 苏  炜 

 

 

（2）省教育厅立项通知 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. 建成 1 个江苏省青蓝工程优秀教学团队 

 

 

 

13. 2 名学生获得“武进人才杯”江苏省大学生职业规划大赛一等奖 

 

2017年“武进人才杯”江苏省第十二届大学生职业规划大赛一等奖 

 

  
 

2018年“武进人才杯”江苏省第十三届大学生职业规划大赛一等奖 

 

 

 



14. 1 门专业入选全国职业院校旅游类示范专业点名单。（教职成厅函〔2017〕44 号） 

 

 

 

 



15. 完成 5 本“十二五”职业教育国家规划教材  

（1）教材清单 

序号 教材名称 出版社名称 主编 

1 酒店餐饮部运行与管理 外语教学与研究出版社 匡家庆 

2 餐饮管理 旅游教育出版社 匡家庆 

3 调酒与酒吧管理 中国旅游出版社 匡家庆 

4 饭店工程与设备管理 旅游教育出版社 阮立新 

5 前厅客房服务与管理 高等教育出版社 陈乃法、吴梅 

（2）教材封面 

  

                                          
 



16. 获批 1 名江苏省产业教授—金美成 

江苏省第六批产业教授（兼职）岗位发布公告 

 

产业教授金美成聘书 

 

 

  



附件 2.  

品牌专业序号：PPZY2015098          建设类型：AB□C□ 

 

 

江苏高校品牌专业建设工程一期项目 

经费使用情况相关证明 

 

 

学校名称   南京旅游职业学院   

专业类型 □本科     高职高专 

专业名称       酒店管理                

专业代码        640105               

项目负责人        洪  涛              

 

 

 

江苏省教育厅制  

2019 年 5 月  

 
 

1. 教师发展与教学团队建设 

1.1 教师进修费 



 

 

 

 

1.2 教师培训费 



 

 

 
  



1.3 项目差旅费 

 

 

2. 课程教材资源开发 

2.1 出版费 

 

 

  



2.2 系统开发 

 

 

2.3 软件购买 

 



3. 实验实训条件建设 

3.1 酒店仪器设备升级 

 

 

3.2 实验室维修改造 

 

 



3.3 专用设备购置费 

 

 

 

 

 

 

  



4. 学生创新创业训练 

4.1 材料费 

 

4.2 差旅费 

 

 

  



5. 国内外教学交流合作 

5.1 考查游学出国费 

 

 

 

 

 

  



6. 教育教学研究与改革 

6.1 交流研讨会议费 

 

 

 

  



6.2 出版费 

 

 

 

  



附件 3.  

品牌专业序号：PPZY2015098          建设类型：AB□C□ 

 

 

江苏高校品牌专业建设工程一期项目 

分享任务建设内容相关证明 

 

 

学校名称   南京旅游职业学院   

专业类型 □本科     高职高专 

专业名称       酒店管理                

专业代码        640105               

项目负责人        洪  涛              

 

 

 

江苏省教育厅制  

2019 年 5 月  

 



一、教师发展与教学团队建设 

1. 教师入选行业指导委员会委员 

 

 

 



2. 1 名教师入选国家旅游局旅游业青年专家 

（1）教师入选项目文件 

 

 

 

 

 

 

  



（2）旅游业青年专家培养协议 

合同编号：HT2015329 

 

 

 

  



3. 8 名教师入选国家旅游局“万名旅游英才”计划“双师型教师”培养项目 

（1）历年入选教师清单 

立项年度 入选教师 项目编号 

2015 年 郭小东 WMYC20154-1046 

2015 年 田  园 WMYC20154-1047 

2015 年 周  欣 WMYC20154-1048 

2016 年 夏文婷 WMYC20164-1049 

2016 年 马  卫 WMYC20164-1052 

2016 年 苏  炜 WMYC20164-1055 

2017 年 洪  涛 WMYC20173-1055 

2018 年 周  辉 WMYC20181- 053 

（2）历年培养项目立项证书 

 

 



 

 
 

4. 培育两支科研创新团队（校级） 

 

5. 2 名教师入选省教育厅“青蓝工程”培养计划（省级） 

（1）入选教师名单 

序号 入选年份 入选教师 

1 2016 年 周  欣 

2 2017 年 苏  炜 



（2）省教育厅立项通知 

 

 

6. 引进 2名行业和专业优秀人才 

南京旅游职业学院酒店管理专业高层次人才引进服务协议-朱承强 

 

 

引进行业专家-金美成 



 

 

 

  



7. 创设 4 个名师工作室(校级) 

工作室授牌仪式及相关聘书 

 

 



8. 35 名专业教师（70%）获得国际职业证照 

（1）国际职业证照认证项目汇总表 

认证时间 认证项目 教师姓名 

2017 年 01 月 
美国饭店协会 AH&LA 

注册饭店专业教师 CHI 

洪  涛、匡家庆、支海成、汝勇健、 

苏  炜、陈  瑶、周  欣、夏雯婷、 

郭小东、宋锦波、景  诚、田  园、 

马  卫、戚君子、姜  华、朱  丽、 

殷竹茜、姚  瑶、王艳玲、陆理民、 

沙成金、张岳军、王素蕾、李  艳、 

樊  平、陈海艳、 陈乃法（27人） 

2018 年 07 月 
美国饭店协会 AH&LA 

注册饭店教育导师 CHE 
郭小东、王天辰（2人） 

2018 年 11 月 
2018年美国饭店协会 

收益管理课程培训 

陈  瑶、周  欣、姜  华、景  诚、 

郭小东、赵程凌云（6人） 

（2）教师获得国际职业证照（部分示例） 

注册饭店专业教师 CHI 

 

注册饭店教育导师 CHE 

 

收益管理课程培训 



 

9. 教师学历、职称、双师结构明显优化 

 

  

教授
10%

副教授
32%

讲师
46%

助教
12%

职称结构

博士（含在

读）
12%

硕士
70%

学士
18%

学历结构
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类别 1

双师资质

2015年新增双师资质 2016年新增双师资质 2017年新增双师资质

2017年受聘校级双师 2018年双师资质总量



10.建成 1 个江苏省青蓝工程优秀教学团队 

 

11.入选国家级、省级星级饭店评定检查员、裁判员、专业协会会员人数明显提高 

（1）教师入选情况汇总表 

时间 证书名称 教师姓名 

2013 年 03 月

至今 

国家级星级饭店 

评定检查员 
匡家庆 

2016 年 01 月 

省级星级饭店 

评定检查员 

张久明、冯明、洪涛、 

马开良、汝勇健、支海成、 

陈乃法、阮立新 

2016 年 05 月 

2016 年全国职业院校 

技能大赛西餐宴会服务赛项专家组成员 
匡家庆 

2016 年 12 月 全国旅游职业教育教学指导委员会秘书长 匡家庆 

2017 年 05 月 
2017 年全国职业院校 

技能大赛西餐宴会服务赛项专家组组长 

匡家庆 

2017 年 05 月 
2017 年全国职业院校 

技能大赛西餐宴会服务赛项专家组裁判 

支海成 



2017 年 07 月 
2017 年全国职业院校 

技能大赛旅游服务类 

赛项研讨会专家 

田  园 

2017 年 10 月 
山东省职业院校技能大赛中餐主题宴会 

设计专家裁判 

田  园 

2017 年 12 月

—2021 年 

中国旅游饭店业协会 

第八届理事会理事 

匡家庆 

2018 年 02 月 
江苏省旅游行业培训 

专家库成员 

苏炜、马卫、匡家庆、 

许如忠、汝勇健（5 人） 

2018 年 05 月 
第三届江苏省旅游 

学会理事 

洪涛、匡家庆、马卫、陈瑶、

苏炜、夏雯婷、周辉、刘丽

娟、姜华（9 人） 

（2）部分教师受聘证书示例 

 

 

二、课程教材资源开发 

1. 完成 4 门全英文课程建设 

序号 课程名称 负责人 

1 
《酒店市场营销》 

Hotel Marking 
夏雯婷 



2 
《前厅服务与管理》 

Front Office Service and Management 
宋锦波 

3 
《西餐服务》 

Western Food Service 
田  园 

4 
《酒店运营管理》 

Hotel Operation Management 
陈瑶、吴梅、汝勇健 

 

2. 完成 5 门双语课程建设 

（1）课程清单 

序号 课程名称 负责人 

1 
酒店人力资源管理 

 Hotel Human Resources Management 
方向红、陆勤 

2 

酒店信息管理技术 

Hotel Information Management 

Technology 

尤  兴 

3 
餐饮经营与管理 

Catering Business and Management  
王天辰 

4 
客房服务与管理 

Housekeeping Service and Management 
郭小东 

5 

酒水知识与酒吧管理 

Beverage Knowledge and Bar 

Management 

徐斌 



（2）立项名单通知 

 

 

  



3. 完成 4 门校企合作课程 

序号 课程名称 负责人 

1 《酒店市场营销》 夏雯婷 

2 《酒店人力资源管理》 方向红、陆勤 

3 《酒店财务管理》 景  诚 

4 《酒店导论》 苏  炜 

4.引入 5 门安格里斯国际课程 

序号 课程名称 引入内容 

1 Hotel Marketing 

引入安格里斯课程的英文课

程大纲、职业能力标准、评估

手册、多媒体课件、培训手册、

教材  

2 Food and Beverage Management 

3 Kitchen Management 

4 Operational Management 

5 Quality Customer Service 

5. 出版 4 本专业基础课、专业核心课校企合作教材 

（1）教材清单   

序号 教材名称 出版社名称 主编 

1 酒店信息智能化  中国旅游出版社 马卫 

2 酒店人力资源管理实务 中国旅游出版社 方向红 

3 酒店安全管理与法律实务 南京大学出版社 周辉 

4 酒店财务管理 南京大学出版社 景诚、王茂盛 



（2）教材封面 

  

  

6. 完成 4 本新概念实训教材 

（1）教材清单 

序号 教材名称 主编 

1 西餐服务实训教材 田园 

2 中餐服务实训教材 王天辰、袁欢 

3 调酒与酒吧服务实训教材 徐斌 

4 酒店运营虚拟仿真实训指导书  郑晓旭、姜华 



（2）教材封面 

  

  

7. 获得江苏省高校微课教学比赛一等奖 2 项、二等奖 2 项、三等奖 1 项 

（1）历年获奖情况汇总表 

获奖时间 教师姓名 奖项名称 

2015 年 12 月 王天辰 江苏省高校微课教学比赛高职组 一等奖 

2017 年 03 月 

徐斌 

霍立、马卫 

潘援、苏炜、姚建园 

2017 年全省高等学校微课教学比赛 一等奖 

2017 年全省高等学校微课教学比赛 二等奖

2017 年全省高等学校微课教学比赛 二等奖



景诚、周辉、尤兴 2017 年全省高等学校微课教学比赛 三等奖 

 

  



（2）省教育厅公布获奖文件 

 

 

 

 
 

39 南京旅游职业学院 法国葡萄酒识别 徐斌 一等奖 

12

4 
南京旅游职业学院 洗手间异味问题的分析及解决方法 霍立、马卫 二等奖 

12

5 
南京旅游职业学院 客房质量管理——OK 房的质量检查 潘援、苏炜、姚建园 二等奖 

27

0 
南京旅游职业学院 酒店鲜活原料的验收 景城、周辉、尤兴 三等奖 



（3）获奖证书 

 

 

 

  

 

  



8. 完成烹饪国家级“民族文化传承与创新”教学资源——《菜点设计与创新》子项目 

（1）项目建设责任书及工程验收竣工表 

  

  

（2）完成教学资源清单 

序号 资源名称 要求 指标 完成数量 完成百分比 

1 课程简介 总体介绍 1 份 1 100% 



2 课程标准 1 份/每门课 1 份 1 100% 

3 电子教案 1 份/2 节课 ＞20 个 24 120% 

4 PPT 课件 1 份/1 节课 ＞20 个 24 120% 

5 实训指导书 1 套/每门课 1 套 1 100% 

6 习题 1 套/每门课 ＞200 题 250 125% 

7 图片 符合相关标准 ＞150 张 150 100% 

8 微课视频 原创：时长 3-10 分钟 ＞80 个 95 118.8% 

9 视频 
原创或引用（引用注明

出处） 
＞100 个 100 100% 

8. 完成烹饪国家级“民族文化传承与创新”教学资源——《菜点设计与创新》子项目 

（1）项目建设责任书及工程验收竣工表 

  



  

（2）完成教学资源清单 

序号 资源名称 要求 指标 完成数量 完成百分比 

1 课程简介 总体介绍 1 份 1 100% 

2 课程标准 1 份/每门课 1 份 1 100% 

3 电子教案 1 份/2 节课 ＞20 个 24 120% 

4 PPT 课件 1 份/1 节课 ＞20 个 24 120% 

5 实训指导书 1 套/每门课 1 套 1 100% 

6 习题 1 套/每门课 ＞200 题 250 125% 

7 图片 符合相关标准 ＞150 张 150 100% 

8 微课视频 原创：时长 3-10 分钟 ＞80 个 95 118.8% 

9 视频 
原创或引用（引用注明

出处） 
＞100 个 100 100% 

 



  



9.建成包含 10 门专业核心课程及主干课程的教学资源库建设 

（1）教学资源库清单 

序号 课程名称 
课程 

负责人 
课程网址 备注 

1 前厅服务与管理 姜华 

http://www.icourse163.or

g/course/JLTU-10017521

62 

国家精品在线开放

课程 

2 酒水与酒吧管理 匡家庆 

http://www.icourse163.or

g/course/JLTU-10017541

49 

江苏省高等学校在

线开放课程 

3 餐饮经营与管理 王天辰 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/107 

校级在线开放课程 

4 酒店导论 苏炜 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/140 

校级在线开放课程 

5 客房服务与管理 汝勇健 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/171 

校级在线开放课程 

6 酒店财务管理 景诚 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/173 

校级在线开放课程 



7 酒店英语 宋锦波  

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/198 

校级在线开放课程 

8 
酒店人力资源管

理 
方向红 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/123 

校级在线开放课程 

9 酒店市场营销 夏雯婷 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/128 

校级在线开放课程 

10 
酒店安全与法律

实务 
周辉 

http://218.94.125.166:808

1/teacherCourse/teaDeta

il/100#intro 

校级在线开放课程 

 

  



（2）教学资源库课程网站截图 

 
 

  

  

  



  

10. 完成 29 个中餐、西餐、前厅、客房服务的微课程建设  

序号 微课知识点名称 授课教师 

1 洗衣服务要点 赵程凌云 

2 客房小酒吧管理 赵程凌云 

3 遗留物品处理 赵程凌云 

4 主题夜床服务 赵程凌云 

5 楼层管家式服务及特色客房布置 姚建园 

6 客房服务常见问题处理 王则天 

7 清扫客房注意事项 赵程凌云 

8 客房服务常见问题处理及 VIP 客房服务 王则天 

9 地毯局部除污及清洁剂使用规范 郭小东 

10 棉织品知识 姚建园 

11 客房部员工排班技巧 姚建园 

12 查房方法及技巧 王则天 

13 客用易耗品控制 姚建园 

14 客房 KPI 考核 姚建园 

15 客房部预算制作 郭小东 



16 客房体验营销 郭小东 

17 住客痛点解析 郭小东 

18 托盘基本动作 王天辰 

19 口布折花基本手法 田园 

20 中餐迎宾服务 袁欢 

21 中餐点菜服务 王天辰 

22 中餐酒水服务 袁欢 

23 西餐餐具识别 王天辰 

24 西餐餐具使用规则 田园 

25 西餐厅服务流程 田园 

26 西餐主题宴会设计 匡家庆、田园、王天辰 

27 用英语帮客人办理入住接待的基本应对 宋锦波 

28 用英语帮客人办理结账退房的基本应对 宋锦波 

29 用英语为客人提供行李服务的基本应对 郑晓旭 

 



三、实验实训条件建设 

1. 完成了 2 套酒店管理模拟沙盘的开发，开发 1本配套实训项目教材 

（1）自主研发 1项酒店运营虚拟仿真电子实训系统，并取得 1项软件著作权 

 

 

 

 



（2）引进 1项《酒店管理模拟物理沙盘》的框架协议 

 

 

（3）自主开发 1本《酒店运营虚拟仿真实训指导书》实训教材 

 

 

 

  



2. 建成产学研一体的教学实习酒店----御冠酒店 

（1）校内教学实习御冠酒店照片 

 

（2）校内 11 名教师进入御冠酒店教师挂职名单 

   

 



（3）学生轮岗实习名单（列举） 

 

（4）完成 1 项实习御冠酒店“一店两院”产教深度融合项目实施方案体系 

 

 



（5）完成 1 项教学实习御冠酒店“四双”教师考核管理办法 

  

（6）学校成立御冠教学实习酒店管理委员会的通知 

 



3. 完成 1 项智能化酒店博物馆迁建及数字化酒店博物馆上线 

（1）建立 1 套智能化酒店博物馆数字导览系统的相关合同 

 

（2）完成智能化酒店博物馆建设及新闻报道 

 

 

 

 

 

 

酒店博物馆内部照片 



 

 

 



4. 建成 3 个产学研一体的生产性饮品（茶、红酒、咖啡）实训基地和 1 个智慧酒店工

作室 

（1）完成实训基地改造的设计合同与施工合同 

  

 

 

 



（2）完成 4 间实训室茶艺、酒吧、咖啡和 HI智慧教室的改造 

  

 

 

 



5. 建立 30 个校外示范实习基地和教师企业工作站，完善教师、学生企业轮岗实习机制  

校外示范实习基地和教师企业工作站一览表及合同示例 

 

 



   

   

 

 



6. 建立 1 个适应“互联网+”要求的“未来教室” 

 

 

 



7. 完成 1 项强化衔接与整合，建成完整的基础操作实训、系统仿真实训、真实运行实

践与校外顶岗实习教学体系和质量监控体系 

（1） 建立校外顶岗实习教学体系和质量监控体系采购合同协议 

 

 

（2） 校外顶岗实习教学体系和质量监控体系采购询价单 

 

 



四、学生创新创业训练 

1. 创办“新视野”系列创新创业竞赛活动(校级) 

（1）新视野节系列创新创业竞赛活动（部分） 

  

  

   

 

 

 

 

 



（2）万礼豪程未来职业挑战赛全国亚军、东部赛区一等奖 

 

 

 



 

   

  

 



 

 

（3）成才杯技能大赛 

 

     

 



2. 2015 年~2018 年“酒店文化周”系列品牌活动 

 



 

 

 

 

  



3. 进一步完善“全面素质养成+职业特色养成教育”（节选） 

 

 
 

 

  



4. 完成校友网络平台建设，编著毕业生满意度调查报告和校友读本(校级) 

（1）校友网络平台建设 

 

（2）毕业生满意度调查报告（节选） 

 

 

 



（3）《从平凡走向卓越》读本 

 
 

 

 

  



 

  



 

  



 

  



5. 创立学生创新创业实践基地——多伦吧（校级） 

 

 

 

 



6. 建立学生创业基金，校友、校企共建“照亮前程”创新创业平台和酒店人交流平台

(校级) 

     

  

   

      



7. 26 名学生荣获国家级、省市级奖项 

序号 班级 姓名 获奖内容 获奖年度
1 143酒店管理3班 胡霞 国家奖学金 2015年
2 153酒店管理精英班 张雅梅 国家奖学金 2016年
3 163酒店管理精英班 李嘉宇 国家奖学金 2017年
4 163酒店管理苏宁班 杨舒淇 国家奖学金 2018年

5
163苏宁班、163信息工程班

、 173酒管三班
杨舒淇、吴敏、杨

娇娇、夏宁宁

“瑞升杯”2017~2018年全国啦啦操联赛
（南通站）公开青年丁组集体花球自选动

作第一名
2017年~2018年

6
163苏宁班、163信息工程班

、 173酒管三班
杨舒淇、吴敏、杨

娇娇、夏宁宁

“瑞升杯”2017~2018年全国啦啦操联赛
（南通站）公开青年丁组集体爵士自选动

作第一名
2017年~2018年

7 143酒店管理3班 胡  霞 江苏省级“三好学生” 2016年
8 153酒店管理精英班 全  班 江苏省级“先进班集体” 2017年
9  153酒店管理精英班 张雅梅 江苏省级“三好学生” 2017年
10 143酒店管理7班 陈佳琪 江苏省级“三好学生” 2017年
11  163酒店管理精英班 全  班 江苏省级“先进班集体” 2018年
12  163酒店管理精英班 张微熹 江苏省级“三好学生” 2018年
13  173酒店管理精英班 全  班 江苏省级“先进班集体” 2019年
14 163酒店管理苏宁班 杨舒淇 江苏省级“三好学生” 2019年

15 153酒店管理3班 钟蔚
中国高等职业院校乒乓球锦标男子乒乓球

单打冠军
2017、2018年

16
163苏宁班、163信息工程班

、 173酒管三班
杨舒淇、吴敏、杨

娇娇、夏宁宁
江苏省健美操啦啦操锦标赛公开青年组集

体爵士舞蹈啦啦操自选动作第一名
2018年

17
163苏宁班、163信息工程班

、 173酒管三班
杨舒淇、吴敏、杨

娇娇、夏宁宁
江苏省健美操啦啦操锦标赛公开青年组集

体花球舞蹈啦啦操自选动作第一名
2018年

18 143酒店管理7班 陈佳琪 南京市鼓楼区“见义勇为”奖 2017年

19 163工程班 孙昊
“武进人才杯”江苏省第十二届大学生职业规

划大赛一等奖
2017年

20 173酒店管理精英班 李上上
“武进人才杯”江苏省第十二届大学生职

业规划大赛一等奖
2018年

21 团队 南京市团市委暑期社会实践优秀团队
22 个人 南京市团市委暑期社会实践优秀个人
23 团队 南京市团市委暑期社会实践优秀团队
24 个人 南京市团市委暑期社会实践优秀个人
25 团队 南京市团市委暑期社会实践优秀团队
26 个人 南京市团市委暑期社会实践优秀个人

国家级、省级学生获奖

寻访“乌镇”团队

汤家家民宿实践团队

“微平台”下文明旅游宣传

2015年

2016年

2017年
 



    

 



     
 

    



     
 



 

  



  

 

 



 

 
 



 

 

 



 

 
 

 

  



8. 5 名教师获得国家创业咨询师证书，6 名教师获得国家就业指导师证书 

（1）国家创业咨询师 

 

 

 

 

（2）6 名教师获得国家就业指导师证书 



 

 

9.32 名学生获得英国伦敦城市行业协会“酒店及款待业销售”资格认证 

 



   

   

 

  



五、国内外教学交流合作 

1.引进外籍教师 1 名，专业外教实现零突破 

引进新西兰籍行业专家外教 1名，主要教授《西餐服务》、《酒店英语》等课程。 

外籍教师合同 

 

2.承担对外汉语与跨文化教学，普渡大学 8 名酒店管理专业实习生来校受训 

（1）2015年普渡大学交换生名单 

Purdue interns in Nanjing(2015) 

Sequence  

Number 

First  

Name 

Last  

Name 

Gender 

1 Magdolene (Maggie) DeVoe F 

2 Samantha Liu F 

3 Carlye Denhardt F 

4 Emily Kiefer F 

5 Ryan Filbern M 

6 David Onuska M 

7 Shelby Dejka F 

8 Giselle Acosta F 

 



2）2016年普渡大学交换生名单 

Purdue Interns in Nanjing (2016) 

Sequence  

Number 

First  

Name 

Last  

Name 
Gender 

1 Jamiel Hilal M 

2 Evan Clumb M 

3 Qingge (Grace) Xu F 

4 Kaitlin Youree F 

5 Joo Young (Daniel) Kim M 

6 Matthew Arnieri M 

 

（3）2017年普渡大学交换生名单 

Purdue Interns in Nanjing (2017) 

Sequence  

Number 

First  

Name 

Last  

Name 
Gender 

1 Andre Rey M 

2 Mercedes (Kristin) Gieringer F 

3 Haowen (Charlie) Chen M 

4 Baylee Brown F 

5 Katrina Good F 

6 Camila Franco - Prieto F 

7 Sara Yung F 

8 Rachel Craig F 

 

 

  



3.酒店管理中澳合作办学项目通过教育部评估 

  酒店管理专业与澳大利亚安格里斯学院合作举办酒店管理专业，该项目通过教育部评估。 

 

4.与法国瓦岱尔大学和蓝带大学联盟合作办学、学分互认 

  与加拿大北岛学院、荷兰蒙德里安学院、美国普渡大学、台湾高雄餐旅大学签订合作办学

协议，实现学分互认。 

（1）加拿大北岛学院合作协议 

   
 

  



   

 

（2）荷兰蒙德里安学院合作协议 

    

 

 



（3）美国普渡大学合作协议 

 

（4）台湾高雄餐旅大学合作协议 

 

  



5.与香港理工大学合作举办国际性的学术交流会议 

第十届中国旅游论坛在我校御冠酒店举办  

 

6.举办酒店管理专业学生欧洲研学线路设计大赛 

2016 年海外游学线路设计大赛比赛方案 

 

 

  



7.启动百名师生境外研修访学 

（1）2016-2018 年学生海外访学人数统计表 

年度 2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 

人数 31 人 29 人 30 人 41 人 

总计 131 人 

 

（2）2016-2018 年教师赴外考察交流名单 

2016 年 

瑞士 SEG 酒店管理教育集团 田园、管晨蓉、周欣、汝勇健 

澳大利亚安格里斯学院 夏雯婷、郑晓旭 

加州州立理工大学 陆勤 

台湾高雄餐旅大学 苏炜 

2017 年 

新西兰中部理工学院 戚君子、许如忠、潘援 

台湾高雄餐旅大学 马卫 

瑞士 SEG 酒店管理教育集团 徐斌 

2018 年 

美国普渡大学 洪涛、宋锦波 

阿联酋酒店管理学院 苏炜、洪涛、马开良、周辉 

新西兰中部理工学院 姚建园、刘丽娟 

台湾高雄餐旅大学 王茂盛 

 

（3）2015-2018 年具有海外实习研修经历的毕业生占比统计 

  2015 年 2016年 2017 年 2018年 

人数 160 156 175 181 

毕业生 444 348 397 319 

 

 



  



 

8.选派 20 余名教师赴境外标杆院校，进行“课程、教材、教法”专项交流研讨 

（1）瑞士 SEG酒店教育集团、澳大利亚安格里斯学院、美国旅游质量提升培训、新西兰国

立中部理工学院访学考察 

  

  



  

   

 



 

（2）合作校本教材 

教师赴境外访学并进行合作教学，与澳大利亚安格里斯学院合编教材 

 

9. 5％以上的毕业生有境外游学经历，40％左右的毕业生赴境外研修就业、留学深造，

荣获省教育国际交流先进学校称号 

（1）5％-10％的毕业生有境外游学经历 

支持学生赴境外优秀标杆院校，酒店行业发达地区开展游学项目，例如瑞士、荷兰和日

本等地，游学项目受到学生、家长和用人单位的一致好评，赴外游学人数平均占年毕业人数

5%以上。 

 

 

 

 

 



 

海外访学人数统计表 

 年度 2015年 2016 年 2017 年 2018年 

人数 31人 29人 30 人 41人 

毕业生总人数 444 348 397 319 

比例 6.98% 8.33% 7.55% 12.85% 

（2）40％左右的毕业生赴境外研修就业、留学深造 

2015-2018年具有海外实习研修经历的毕业生占比统计 

  2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 

人数 160 156 175 181 

毕业生 444 348 397 319 

比例 36% 44.80% 44.08% 56.73% 

10.获评江苏中外合作办学高水平示范性建设工程 

  2016 年酒店管理专业中澳合作办学项目获批江苏省首批高水平示范性建设工程培育点。 

  



 

 

11.服务行业能力明显增强 

（1）年均承担咨询管理酒店 18个 

《委托管理或咨询项目合同书或协议书》一览表（部分） 

(2016 年至 2018 年) 

序号 项目名称 

1 宿迁星辰国际酒店 

2 华西龙希国际大酒店 

3 晋城海天大酒店 

4 兴化天宝花园大酒店 

5 南京一家亲餐饮管理有限公司 

6 宿迁双星国际酒店 

7 南京南大国际会议中心 

8 建湖御锦国际酒店 

9 甘肃金轮宾馆咨询 



10 河北晶龙大酒店咨询 

11 安吉金乐度假村 

12 东海森林温泉景区 

13 江阴长寿度假村 

14 辽宁北票伊思漫温泉酒店 

15 江苏彩缘置业有限公司 

16 东海县九龙温泉会馆 

17 南京汤山华宁温泉房车露营地 

18 河北廊坊润泽生活体验中心 

 

  



（2）培训行业人员 1000 名以上 

  酒店管理专业教师长期服务行业，为酒店及旅游企业提供各类培训服务。2016 年-2018

年教师参与各类行业培训班，2016 年至 2018年共参与培训班 50个以上，班级人均人数 30

人，累计培训人数 1000 人以上。 

 

2016-2018 年岗位培训班目录 

 

12.策划并举办校庆 40 周年“酒店未来之星”素质展示与酒店人才跨文化培养的交流研

讨，邀请境内外合作院校百名师生参加 

（1）参与万礼豪程未来职业挑战赛 

   2017年-2018 年参与万豪集团教育基金会万礼豪程举办的“未来职业挑战赛”，该赛事集

聚了国内各大旅游专科院校和相关本科院校，我院酒店管理专业参赛学生是唯一进入决赛的

专科院校并获得全国总决赛亚军。 

 

 



 

（2）校庆 40周年暨“推进文旅融合发展 培育职教时代人才”高峰论坛  

 



 

13．横向课题 

    与江苏省旅游局、秦淮区旅游局、南京金都饮食服务有限公司等多家企业签订了 9 项横

向课题。 

序号 项目编号 负责人 成果名称 项目来源 
起止 

时间 

1 2015HX03 马卫 
基于 paypal支付的订

单管理系统设计与研究 

南京务亚网

络科技有限

公司 

2015.09-2015.12 

2 2015HX09 匡家庆 

南京古南都集团储备人

才培养体系及核心课程

开发研究 

南京金都饮

食服务有限

公司 

2014.10-2015.12 

3 2015HX12 马开良 
京杭大运河餐饮开发与

经营研究 

山东省济宁

市旅游行业

协会 

2015.10-2015.11 

4 2015HX14 匡家庆 

秦淮区特色文化主题酒

店划分与评定标准的研

究与实践 

南京市秦淮

区旅游局 
2015.10-2015.12 

5 2016HX02 
刘丽娟、

张燕 

“互联网+”背景下科技

型小微企业融资模式 

南京地恒电

子科技有限

公司 

2016.06-2016.11 

6 HT2016358 匡家庆 
江苏省旅游饭店业供给

侧结构性改革研究 

江苏省旅游

局 
2016.07-2016.10 

7 HT2917158 
匡家庆、

马卫 

江苏省绿色旅游饭店标

准研究与推广 

江苏省旅游

局 
2017.06-2018.01 



8 HT2016277 马卫 
美丽乡村“互联网+”的

实践与思考研究 

南京市浦口

区永宁街道 
2016.01-2017.11 

9 HT2016377 夏雯婷 
南京熊猫金陵大酒店服

务质量检查与提升 

南京中电熊

猫置业有限

公司 

2016.11-2017.03  

（2）横向课题签订合同（部分） 

  

  
 

 



六、教育教学研究与改革 

1. 完成 4 项全国旅游教指委科研项目 

项目编号 负责人 课题名称 

LZW201505 马卫 大数据视角下旅游高等职业教育课程绩效评价研究 

LZW201703 匡家庆 

以赛促教、以赛促学、以赛促训，立体化教学资源开发

探究 

LZW201812 操阳 中国旅游人才供给需求报告 

教育部委托 周春林 中高职衔接酒店管理专业教学标准 

 

 

 



 

 



 
 

2. 完成 1 项“十二五”江苏省教育科学规划课题 

项目编号 负责人 课题名称 

B-b/2015/03/046 马卫、周辉 基于岗位胜任力的现代酒店信息化卓越人才培养研究 

 



 

3. 完成 8 项基于现代学徒制的产学研一体化研究的校级教改课题 

课题编号 课题名称 主持人 所在部门 

2016XJJG11 高职院校酒店管理专业顶岗实习管理研究 姚建园 酒店管理学院 

2016XJJG12 

酒店管理专业课程实践教学体系改革研究与

实践-以《前厅服务与管理》为例 

潘  援 酒店管理学院 

2016XJJG15 信息化教学在《酒店电子商务》的应用研究 

陈  青 

霍  立 

酒店管理学院 

2018XJJG02 

产教融合背景下的酒店在线营销课程体系开

发与建设 

夏雯婷 

周  欣 

酒店管理学院 

2018XJJG14 

基于线上线下融合模式的《酒店财务管理》

课程建设与创新研究 

景  诚 

王茂盛 

酒店管理学院 

2018XJJG17 世界技能大赛引领下的高职国际化复合型餐 徐  斌 酒店管理学院 



饮服务人才培养模式研究 田  园 

2018XJJG20 

校企深度融合视角下高职酒店信息化人才培

养模式研究—以南京旅游职业学院为例 

尤  兴 

周  辉 

酒店管理学院 

2018XJJG22 

产教融合背景下的酒店管理专业校企协同人

才培养模式的实践研究—基于“洲际战略英

才学院”的案例研究 

郑晓旭 

陈  瑶 

酒店管理学院 

4. 发表 18 篇专业教育教学研究与改革论文（北大核心） 

 

序号 姓名 论文名称 期刊 发表时间 

1 

匡家庆 

苏炜 

校企协同视角下的酒店管

理高职教育模式构建 
教育与职业 2015 年 6 月 

2 王新宇 
移动学习平台在高职教学

中的探索与建设 
中国教育学刊 2015 年 11 月 

3 周春林 
基于专业的高职院校状态

数据采集平台的优化 
中国职业技术教育 2016 年 1 月 

4 狄苏 

高职院校思想政治教育与

职业生涯规划教育的融合

发展研究 

中国职业技术教育 2016 年 3 月 

5 顾至欣 
虚拟现实技术在导游实训

课程中的应用效果研究 
中国职业技术教育 2016 年 5 月 

6 吕胜男 “创新创业+”的内涵、 教育与职业 2016 年 7 月 



构建、特征与价值 

7 李文文 
基于科研生命周期的科学

素养教育研究 
现代情报 2017 年 1 月 

8 洪涛 

人才培养视域下高校资源

共享研究 

黑龙江高教研究 2017 年 3 月 

9 刘爱春 

旅游类高职院校学生学习

状况研究—对 10 所旅游

类高职院校学生的调查 

职业技术教育 2017 年 4 月 

10 黄斌 

领导力提升—优质高职院

校建设的关键 

职教论坛 2017 年 5 月 

11 陆志慧 

澳大利亚新学徒制及对我

国学徒制教育的启示 

教育与职业 2017 年 6 月 

12 张骏 

职业胜任力导向下高职学

生综合实践能力培养探析 

教育与职业 2017 年 9 月 

13 操阳 

契合旅游创新发展的江苏

高职旅游人才培养探析 

教育与职业 2017 年 10 月 

14 方法林 

高职院校旅游类专业顶岗

实习实证分析 

经济师 2018 年 4 月 

15 印伟 

创新创业人才培养与教育

技术的应用 

中国高校科技 2018 年 5 月 

16 方法林 

高职院校顶岗实习中的利

益相关者问题研究 

经济师 2018 年 5 月 



17 

吕胜男 

周春林 

职业院校中高职衔接人才

培养方案比较研究——

以酒店管理专业为例 

职教论坛 2018 年 8 月 

18 何晓岩 

瑞士“洛桑模式”对我国

旅游职业教育的启示 

教育与职业 2019 年 2 月 

 

5. 建成顶岗实习管理系统平台 

 





 

 

 

 

 

 

 



6. 荣获 1 项全国旅游职业教育教学指导委员会优秀教学成果奖 

获奖成果：高职酒店管理专业现代实践教学体系研究与实践 

 

 

 

 

 

 



7. 受教育部委托完成制定高等职业学校酒店管理专业教学标准 

 

 

 

  



 

  



 

  



 

 



九、形式审核评价表（本页请作为期末报告的封底页，请勿使用铜版纸、请勿填写） 

内容 

审核人 1 审核人 2 

意见 签名 意见 签名 

“总体评价” 

是否实事求是 
    

有无师德师风等重

大问题 
    

有无实事求是填写

《项目任务书》的

既定各项任务 

    

任务实际完成情

况、未完成情况是

否实事求是 

    

标志性成果数量和

级别是否达到要求 
    

是否存在不符合要

求的标志性成果 
    

“精彩三事例”有

无显示度 
    

对经费使用率的评

价 
    

其他     

形式审核总体结论     



 


