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基础部教师年度考核实施办法

根据学院《关于开展 2023 年度考核工作的通知》要求，结合基础部实

际情况，经基础部考核领导小组研究，特制定如下考核办法。

一、考核领导小组

组 长：朱丽、李伟

副组长：高立庆

成 员：徐泓旻（兼考核小组秘书）、陈政、王爱荣

二、考核指导思想及原则

(一）坚持公正、公平、公开原则。

（二）注重考核工作态度，突出教学能力、教学工作量、部门公共事

务参与度及业绩，考核一定的科研能力，考核考勤、集体观等。

（三）分层考核。部门负责人参加学校管理人员考核。

三、考核范围和对象

（一）基础部在岗正式工作人员（含在编及人事代理人员）。

（二）见习期的新进人员（含在编及人事代理人员）参加年度考核，

考核表只写评语，不定等次。考核情况作为转正、定级的依据。

（三）当年因病、事假累计超过 6个月的不参加考核。

四、考核内容及等次

（一）年度考核主要包括思想政治素质和师德师风、素质和能力、态

度和出勤、教学工作、科研工作、其他工作六个方面。

（二）个人年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等

次。在编人员、人事代理人员优秀等次人数，不超过其参加考核总人数的

20%。
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五、考核程序

（一）由被考人员向部门提交相关材料并现场汇报。

（二）考核领导小组按照考核办法对被考核人员进行量化考核并按学

院要求相关要求确定考核等级。

（三）公示一天。

（四）将考核结果上报学院考核办公室。

六、量化内容、标准及要求

（一）考核内容共六个部分，满分 100 分（内容及分值见下表）。

1.教师考核指标

具体指标分值如下：

考核内容 考核指标

思想政治素质

和师德师风

(20 分)

1.政治立场坚定、热爱党、热爱社会主义，忠诚党的教育事业，积极投身旅游

高等职业教育事业；

2.师德高尚，为人师表，爱岗敬业；存在师德师风失范问题的，一票否决；

3.关心集体、热爱集体，组织观念强，乐于团结助人；

4.认真贯彻执行上级及学院有关清正廉洁的规定，无任何违纪现象；

5.自身修养高，兴趣爱好健康积极向上，能自觉参加一些社会公益活动。

素质和能力

(20 分)

1.具有扎实的专业基础知识，熟悉高等职业教育，熟悉本行业发展行情，具备

一定的行业管理及实操能力，教学能力强；

2.具有一定的学术科研能力，做到以科研促教学；

3.具备一定的创新能力；

4.具备较强的人际沟通能力。

考核内容
思想政治素质

和师德师风
素质和能力 态度和出勤 教学工作 科研工作 其他工作

分值 20 20 10 30 10 10
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态度和出勤

(10 分)

1.组织纪律性强，出勤率高，能顾全大局，服从组织管理和领导，无教学事故；

2.具有积极的工作态度和锐意进取的事业心；

3.工作尽心尽责、勤奋不怠、任劳任怨、甘于奉献。

教学工作

（30 分）

1.完成年度教学工作量，教学质量评价高；

2.积极开展实践教学，积极参与指导学生技能大赛等实践项目，实践效果好；

3.积极参加专业（群）建设及教学资源（库）等建设，成效良好；

4.积极参加在线开放课程、课程思政示范课程（或项目）等建设，成效良好；

5.积极参加规划教材、重点教材等建设，成效良好；

6.积极开展课堂教学改革，推动课堂教学质量提高，成效良好；

7.积极参加教学能力比赛等教学比赛，成绩优异；

8.积极参加教学类项目和奖项申报，成绩优异。

科研工作

（10 分）

1.完成年度科研工作量；

指标 (考核点)：学校《教科研工作考核及奖励办法》量化分值。

2.积极参加各类科研活动；

指标 (考核点)：积极参加学院和二级院部组织的各类活动，包括学术交流、

讲座论坛、科研团队、科技社会服务等。

3.取得高质量科研成果。

指标 (考核点)：

(1) 当年立项省部级及以上各类基金项目；

(2) 结项厅级及以上各类基金项目；

(3) 发表高水平期刊论文；

(4) 横向课题被江苏省技术合同登记服务平台登记并认定；

(5) 科技成果实现转化 (省技术合同登记服务平台登记并认定)；

(6) 获得厅级及以上各类科研奖励 (政府盖章)；

(7) 其他被学校认可的成果。

其他工作

(10 分)

1.学生思想政治工作情况：认真开展辅导员、班主任等工作，学生管理质量高，

未发生安全事故，班级建设成效好。

2.企业实践和继续教育情况：深入企业开展实践，实践效益高；注重自我提升，

积极参加各级各类培训，学习成效好，综合素质有提升。

3.其他工作情况：积极参与学院和院部建设，积极承担党建相关工作，完成院部布

置的其他工作，工作任务多、质量高、效果好。
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2.教育管理和服务人员考核指标

具体指标分值如下：

考核内容 考核指标

德

（20 分）

1.政治立场坚定、热爱党、热爱社会主义，忠诚党的教育事业，积极投身旅游高

等职业教育事业；

2.师德高尚，为人师表，爱岗敬业；存在师德师风失范问题的，一票否决；

3.关心集体、热爱集体，组织观念强，乐于团结助人。

能

（25 分）

1.具有扎实的专业基础知识，熟悉高等职业教育，熟悉本行业发展行情，具备一

定的行政管理及履职能力，服务能力强；

2.具有一定的研究能力，做到以研究促进服务水平提升；

3.具备一定的创新能力；

4.具备较强的人际沟通能力。

勤

（15 分）

1.组织纪律性强，遵守校纪校规，出勤率高，能顾全大局，服从组织管理和领导；

2.具有积极的工作态度和锐意进取的事业心；

3.工作尽心尽责、勤奋不怠、任劳任怨、甘于奉献。

绩

（30 分）

1.全面完成工作指标。即在履行职责、完成工作任务时数量多、质量好；

2.工作效率高。即完成工作任务过程中体现出来的组织效率、管理效率高；

3.工作效益佳。即完成工作任务的经济效益、社会效益、时间效益、成果效益好；

4.工作方法有创新。完成工作任务有好方法、好措施、好手段，创造性地完成工

作任务。

廉

（10 分）

1.认真贯彻执行上级及学院有关清正廉洁的规定，无任何违纪现象；

2.自身修养高，兴趣爱好健康积极向上，能自觉参加一些社会公益活动。

考核内容 德 能 勤 绩 廉

分值 20 25 15 30 10
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（二）以下考核内容为加分项：

1.师德方面获得各级奖项，其中国家级加 10分；省部级 8分；厅局级

5分；院级 3 分；系部级 2 分。

2.超工作量（按学院现有规定，每周 12节为满工作量，超过此标准为

的教学课时量确定为超工作量），以周课时计算，大课乘以系数。每超过 1-2

节加 1 分,2.1-4 节加 2 分，4.1-6 节加 3 分， 6.1-8 节加 4分。

3.科研成果：

著作（含国家规划教材）：国家级出版社出版 5 分，其中第二作者为 2

分，第三作者及以下为 1分；一般出版社出版，第一作者 3分，第二作者 1

分，第三作者及以下不加分。

论文：C 刊每篇 6分，第二作者 3分；北大核心期刊每篇 4 分，第二作

者 2分；公开刊物，每篇 2 分，第二作者 1分。

课题：国家级课题，结项 10分，第二参与人 5 分，第三参与人 3分；

省部级课题：结项 5 分，第二参与人 2 分，第三参与人 1 分；厅局级课题

（院级课题）：结项 2分，参与人不加分。以上各级别课题属重点课题分别

给主持人加 5 分、3 分、1分，参与人不加分。横向课题参照上述要求，酌

情加分。

项目团队（结项）：国家级、省部级、厅局级（院级）团队负责人依次

加分为 10分、5 分、2分，所有参与人员不分先后均加 1分。

4.部门公共事务：国家级检查、评估、验收（8-10 分）；省级检查、评

估、验收（5-7 分）；市厅级检查、评估、验收（3-5 分）；校级检查、评估、

验收（1-2 分）；系部公共工作，满分 10分。

5.各类奖项：获得国家级、省部级、厅局级、院级、系部级各项奖励
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者，依次加分为 5 分、4 分、3 分、2 分、1 分（指一等奖，其他等级依次

递减）。指导学生获得奖励者，国家级加 5分、省部级加 4 分、厅局级加 3

分、院级加 1 分。注明：其他奖项参照上述要求，酌情加分；指导学生参

赛获奖者每等次只计 1项，不累计。

6.申报课题、项目、赛事等负责人加 1 分；牵头组织校内活动 1-3 分；

校内外公益服务加 1 分。

7.考勤：全年度全勤加 5分，指上课、开会全勤。

8.学历、学位提升加 2 分。

9.专利：发明型专利加 3分，实用新型专利加 1分。

（三）以下内容为减分项：

1.无故不参加院系组织的各项活动（包括教研活动，必须有记载），酌

情扣 3-1 分。

2.缺勤：无故旷工，每旷工一次（2课时）扣 5分。病事假每次（1天

之内，当天有课）扣 0.5 分，连续 5 天扣 3 分，请假累计达到 1 个月，当

年度考核认定为合格。婚假、产假按国家有关规定执行。

（四）有下列情形之一的，不得评为优秀等次：

1.受到党政处分的；

2.教学工作量未完成的；

3.科研工作量未完成的；

4.发生教学事故等按照学院相关规定不得评为优秀的。

七、相关考核事宜解释权归考核领导小组。

基础部

2023 年 12 月 29 日


